PATVIRTINTA

Utenos kolegijos direktoriaus
2016 m. birzelio 29 d.
jsakymu Nr. V- 135

UTENOS KOLEGIJOS DARBUOTOJU DALYVAVIMO ERASMUS + PROGRAMOJE
TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Utenos kolegijos (toliau - Kolegija) darbuotojy dalyvavimo Erasmus+ programoje
tvarka (toliau — Tvarka) reglamentuoja Kolegijos darbuotojy dalyvavimo Erasmus+ programoje
tikslus, atrankos kriterijus, mobilumo organizavimo eigg, Kolegijos ir darbuotojy dalyviy pareigas
ir atsakomybe, individualiy dotacijy paskirstyma ir mokéjima, dalyviy atsiskaityma.

2. Erasmus+ programa - skirta auksStajam mokslui didinti studenty jguidzius ir
jsidarbinamumag, tuo prisidedant prie Europos ekonomikos konkurencingumo; gerinti mokymo ir
mokymosi kokybeg; jgyvendinti auk$tojo mokslo modernizacijos strategija programos $alyse ir kelti
partneriniy Saliy potenciala; racionalizuoti tarptauting dimensijg; remti Bolonijos procesg ir politinj
dialogg su strateginémis partnerinémis Salimis.

3. ,Erasmus“ auks$tojo mokslo chartija (ECHE)- Europos Komisijos suteikiama
akreditacija, kurig turédamos Programos Saliy mokslo ir studijy institucijos jgyja galimybe atitikti
reikalavimus, kad galéty teikti paraiSkas ir dalyvauti mokymosi ir bendradarbiavimo veikloje pagal
programa Erasmus+“. Chartijoje i8déstyti pagrindiniai principai, kuriy institucija turéty laikytis
Organizuodama ir jgyvendindama kokybiska mobilumo ir bendradarbiavimo veikla, ir nurodomos
butinos salygos, kuriy ta institucija sutinka laikytis, kad uZtikrinty kokybiSkas paslaugas ir
procediiras, taip pat teikty patikimg ir skaidrig informacija.

4. Darbuotojy mobilumas:

4.1. Déstymo tikslais- $ia veikla Kolegijos déstytojams ir jmoniy darbuotojams
suteikiama galimybé déstyti uzsienio mokslo ir studijy institucijoje partner¢je.

4.2.  Darbuotojy mokymo tikslais- §ia veikla remiamas Kolegijos déstytojy ir
nedéstanéiy darbuotojy profesinis tobuléjimas dalyvaujant uzsienyje rengiamuose mokymo
renginiuose ( iSskyrus konferencijas) ir tam tikra laikotarpj atliekant darbo praktika (stebint darba,
dalyvaujant mokymo veikloje) uzZsienio mokslo ir studijy institucijoje partner¢je ar kitoje
atitinkamoje uZsienio organizacijoje

4.3. Laikotarpiu, kurj praleidzia uZsienyje, darbuotojas gali ir mokyti ir mokytis.

5. Erasmus+ programos darbuotojy mobilume gali dalyvauti visi darbuotojai
dirbantys Kolegijoje.

6. Veiklos vieta (-0s)- darbuotojai mobilumag turi vykdyti bet kurioje Programos
Salyje arba Salyje, partneréje, kuri néra Kolegijos ar darbuotojy gyvenamosios vietos Salis:

6.1. Programos Salys — Erasmus+ programos vadove nurodytos valstybés, galin¢ios
visapusiSkai dalyvauti visuose Erasmus+ programos veiksmuose: Europos Sgjungos valstybés
narés, Buvusioji Jugoslavijos Respublika Makedonija, Islandija, LichtenSteinas, Norvegija, Turkija.

6.2. Salys partnerés — Erasmus + programos vadove nurodytos valstybés, su
kuriomis Programos $alys gali vykdyti Erasmus + programos mobilumo veiklas.

7. Veiklos trukmé:

7.1. Déstymo tikslais- nuo 2 dieny (5 dieny, jei atvykstama i$ Saliy partneriy arba
vyksta j Salis partneres) iki 2 mén., nejskaitant kelionés laiko. Vykdant mobilumo veiklg tarp
programos $aliy, bent dvi veiklos dienos turi eiti i§ eilés. Siai veiklai turi biiti skiriam ne maziau nei
8 valandos per savait¢ (arba trumpesnj buvimo laikg). Jei mobilumas tesiasi ilgiau nei savaite,
minimalus mokymo valandy skaicius nepilng savaite turi biiti proporcingas tos savaités trukmei.

7.2. Mokymosi tikslais- nuo 2 dieny (5 dieny, jei atvykstama i§ Saliy partneriy arba
vyksta | Salis partneres) iki 2 mén., nejskaitant kelionés laiko.
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8. Dotacija darbuotojams- dotacija padeda padengti kelionés ir pragyvenimo islaidas
déstymo ar mokymosi uzsienyje laikotarpiu. Déstymo/ mokymosi tikslais vizity finansavimo
taisyklés yra vienodos. Mobilumo veikloje gali dalyvauti ir nuling dotacijg i§ ES 1éSy gaunantys
darbuotojai.

9. Mobilumo susitarimas- Kolegija atrankag vykdo remdamasi darbuotojo pateiktu
Déstymo/ Mokymosi programos projektu ir pasikonsultavusi su priimancigja institucija (jmone).
Prie§ iSvykimg Kolegija ir priimancioji institucija (jmoné) oficialiai susitaria de¢l galutinés
mobilumo programos ( pasikeisdamos rastais arba elektroniniais pranesimais)/

10. Erasmus+ programos individualios dotacijos mobilumui vykdyti dydj nustato
Europos Komisija (toliau — EK). Uz tikslingg 1éSy, skirty Erasmus+ programos darbuotojy
mobilumui vykdyti, panaudojima atsakingas Erasmus+ programos institucinis koordinatorius ir
Kolegijos vyriausiojo buhalterio pavaduotoja.

11. Priimancioji institucija déstymo tikslais - kurios nors Programos $alies mokslo
ir studijy institucija, kuriai suteikta ECHE, arba kurios nors Salies Partnerés kompetentingy
valdzios institucijy pripazinta mokslo ir studijy institucija, prie§ mobilumo veiklos pradzig su
siunciancigja Programos Salies partnere pasirasiusi tarpinstitucinj susitarima

12. Priimancioji organizacija mokymosi tikslais- kurios nors Programos Salies
mokslo ir studijy institucija, kuriai suteikta ECHE, arba kurios nors Salies Partnerés kompetentingy
valdzios institucijy pripazinta mokslo ir studijy institucija, su priimancigja Programos Salies
partnere pasiraSiusi tarpinstitucinj susitarima; arba bet kokia Programos Salies valstybés jstaiga arba
privati organizacija, veikianti darbo rinkoje arba Svietimo, mokymo ir jaunimo srityse.

13. Erasmus+ programos veiklos:

13.1. Mobilumo veikla (KA1);

13.2. Bendradarbiavimo veikla (KA2);

13.3. Politiniy reformy rémimo veikla (KA3).

Il. ERASMUS+ PROGRAMOS DARBUOTOJU ATRANKA

14. Kolegija skelbia ir organizuoja vieSus konkursus Erasmus+ programos déstymo ir
mokymosi vizitams uzsienyje rugséjo 1- spalio 5 d. Nesant konkursams, vykdoma individuali
atranka vadovaujantis patvirtintomis Déstymo / Mokymosi programomis.

15. Esant reikalui sausio — vasario ménesiais skelbiama papildoma atranka Erasmus+
programos déstymo/ mokymosi vizitams einamyjy mokslo mety pavasario semestro metu.

16. Organizuojant Erasmus+ darbuotojy atrankg laikomasi vieSumo ir skaidrumo
principy.

17. Darbuotojy atrankos Kriterijai:

17.1. Déstymo vizitams:

17.1.1. pateikta detali Déstymo programa, atitinkanti déstytojo déstomg dalyka (-us)
Kolegijoje, suderinta su fakulteto dekanu;

17.1.2. gebéjimas taikyti jvairius mokymo(si) metodus, naudotis Siuolaikinémis
informacinémis technologijomis;

17.1.3. gebéjimas skaityti paskaitas tarptautinéje akademinéje aplinkoje, jskaitant
darbg su atvykusiais Erasmus+ programos studentais;

17.1.4. uzsienio kalbos mokéjimas (pateikiamas Europass CV arba Europass kalby
pasas);

17.2. Mokymosi vizitams:

17.2.1. pateikta detali ir konkretaus padalinio interesus bei strateginius planus
atitinkanti Mokymosi programa suderinta su fakulteto dekanu arba atitinkamo padalinio/ skyriaus/
centro vadovu.

17.2.2. uzsienio kalbos mokéjimas (pateikiamas Europass CV arba Europass kalby
pasas);
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17.2.3 aktyvus dalyvavimas Kolegijos mokslinéje, projektinéje ir tarptautiSkumo
veiklose;

17.2.4. patirtis organizuojant/ jgyvendinant mokymosi vizitus atvykusiems partneriniy
institucijy déstytojams;

17.3. jeigu surenkamas vienodas baly skai¢ius, pirmenybé teikiama pretendentams,
kurie mobilumo veikloje einamaisiais mokslo metais dalyvauja pirma kartg ir (arba) kurie déstymo /
mokymosi Vizito metu parengs mokomaja medziaga ir (arba) kurie déstymo / mokymosi vizito
metu sustiprins, iSplés katedry, fakultety tarptautinius rySius ir parengs biisimo bendradarbiavimo
projektus.

18. Déstytojai, pageidaujantys vykti déstymo vizity, Erasmus+ programos
instituciniam koordinatoriui iki nustatytos datos teikia paraiska (1 priedas) bei angly kalba parengta
Déstymo programos projekta.

19. Darbuotojai, pageidaujantys vykti mokytis, Erasmus+ programos instituciniam
koordinatoriui iki nustatytos datos teikia paraiska (1 priedas) bei uzsienio kalba parengta Mokymosi
programos projekta.

20. Paraiskas dalyvauti konkurse registruoja Tarptautiniy rysiy skyrius. Paraiskos yra
saugomos 5 metus nuo Erasmus+ programos mobilumo projekto pabaigos.

21. Uz Erasmus+ programos darbuotojy mobilumo atrankg yra atsakinga Darbuotojy
atrankos komisija, kurig tvirtina Kolegijos direktorius. Atrinkty darbuotojy saraSas tvirtinamas
Darbuotojy atrankos komisijos posédzio protokolu, kurio originalas saugomas Tarptautiniy rysiy
skyriuje.

22. Visi atrankoje dalyvaujantys darbuotojai informuojami apie atrankos kriterijus, jy
eiliSkuma, organizavimo tvarka, pareiskéjy skaiciy bei atrankos rezultatus. Visa $i informacija kartu
su atrinkty darbuotojy bei rezerviniy darbuotojy (jei tokiy yra) sgrasais skelbiama Kolegijos
interneto svetaingje.

23. Darbuotojai gali dalyvauti Erasmus+ mobilumo programoje su ,,nuline dotacija”.

111. ERASMUS+ PROGRAMOS DALYVIO PASIRENGIMAS VYKTI I UZSIENIO
INSTITUCLJA

24. Priimancioji institucija ir Kolegija oficialiai (pastu ar el. pastu) suderina mobilumo
planus:

24.1. prie§s déstytojui iSvykstant oficialiai (apsikeisdamos laiskais ar el. laiskais)
suderina galuting paskaity, kurias skaitys atvykes déstytojas, Déstymo programa; kurig pasiraso
déstytojas, Erasmus+ programos institucinis koordinatorius ir priimanciosios institucijos atstovas;

24.2. pries darbuotojui iSvykstant oficialiai (apsikeisdamos laiskais ar el. laiskais)
suderina galuting Mokymosi programg, numatant joje veiklas, kurias atliks atvykes darbuotojas,
kurig pasiraso déstytojas, Erasmus+ programos institucinis koordinatorius ir priimanciosios
institucijos atstovas;

25. Darbuotojas teikia komandiruotés pagal Erasmus+ programa prasyma (Su
katedros vedéjo, fakulteto dekano ir personalo specialisto vizomis) kartu su suderinta trisale
Déstymo / Mokymosi programa, kuriame nurodyta priimanti institucija, vizito laikas ir trukmé. Su
priimanc¢iais padaliniais partnerinéje institucijoje kitas vizito detales darbuotojas derina
savarankiskai.

26. Komandiruoté déstymo / mokymosi tikslais jforminama Kolegijos direktoriaus
jsakymu (komandiruotés jsakymo projekta parengia Erasmus+ programos institucinis
koordinatorius, vizuoja vyr. buhalteris) ir jo pagrindu parengiama dotacijos sutartis su Erasmus+
programos dalyviu (Dotacijos sutartj parengia Erasmus+ programos institucinis koordinatorius).

27. Tarptautiniy rySiy skyrius bei Buhalterinés apskaitos ir finansy skyrius formuoja ir
kaupia kiekvieno Erasmus+ darbuotojy dalyvio dokumenty bylas, kurios saugomos ne maziau kaip
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5 metus po Kolegijos galutinés einamyjy mokslo mety finansinés veiklos ataskaitos SMPF
patvirtinimo.

28. Konkursa laiméjes darbuotojas yra atsakingas uz pasirengimg mobilumui.
Konsultacijas dél dokumenty tvarkymo teikia atitinkamo fakulteto Erasmus+ programos akademinis
koordinatorius arba Erasmus+ programos institucinis koordinatorius.

IV. ERASMUS+ PROGRAMOS MOBILUMO DOTACIJOS
SKYRIMAS IR MOKEJIMAS

28. Dotacija darbuotojo mobilumui skirta islaidoms, susijusioms su darbuotojy
tarptautiniu mobilumu (kelionés ir pragyvenimo islaidoms), padengti.

29. Dotacijg sudaro Europos Komisijos (toliau — EK) 1éSos arba Lietuvos Respublikos
valstybés biudzeto 1&Sos, gaunamos pagal Kolegijos ir Nacionalinés agentiiros sutartis.

30. Didesn¢ dotacija gali biiti skiriama tik nejgaliems asmenims.

31. Kelionés islaidos skai¢iuojamos ne daugiau negu 2 dienoms, pagal atstumo
skai¢iuokle ir nustatytas normas atitinkamam atstumui.t

1 lentelé. Darbuotoju kelionei nustatytos normos

Kelionés atstumas Suma

Nuo 100 iki 499 km: 180 EUR vienam dalyviui
Nuo 500 iki 1999 km: 275 EUR vienam dalyviui
Nuo 2000 iki 2999 km: 360 EUR vienam dalyviui
Nuo 3000 iki 3999 km: 530 EUR vienam dalyviui
Nuo 4000 iki 7999 km: 820 EUR vienam dalyviui
8000 km arba daugiau: 1100 vienam dalyviui

32. Pragyvenimo i$laidos skai¢iuojamos pagal vizito trukme, pagal nustatytas normas.

1 lentelé. Darbuotojy mobilumui nustatytos pragyvenimo islaiduy normos

Darbuotojy mobilumas

.. v ey Suma dienai, EUR
Priimancioji Salis

Nuo 1 iki | Nuo 15 iki
14 dieny 60 dieny
Danija, Airija, Nyderlandai, Svedija, Jungtiné¢ Karalysté 136 95
Belgija, Bulgarija, Cekija, Graikija, Pranciizija, Italija, Kipras, Liuksemburgas, Vengrija, 119 83
Austrija, Lenkija, Rumunija, Suomija, Islandija, Lichten$teinas, Norvegija, Turkija
\okietija, Ispanija, Latvija, Malta, Portugalija, Slovakija, Makedonija 102 71
Estija, Kroatija, Lietuva, Slovénija 85 60
I salj Partnere iSvykstan¢iam Lietuvos MSI darbuotojui 160 112
Darbuotojui, atvykstanc¢iam j Lietuvg i$ Salies Partnerés 100 70

! Pastaba: ,kelionés atstumas® reiskia atstuma nuo kilmés vietos iki veiklos vykdymo vietos, tuo tarpu ,,suma‘ apima
1ésas uz keliong | ir i§ veiklos vykdymo vietos.
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33. PasiraSius dotacijos sutart], paruoSiamas jsakymo projektas dél darbuotojo
mobilumo. Jsakymg pasiraso direktorius arba jo jgaliotas atstovas. Kopijos teikiamos TRS, BAF
skyriams ir atitinkamam fakultetui/ skyriui/ centrui.

34. Dotacijos iSmokamos pagal sutartj, kurig Kolegija yra sudariusi su dotacijos
gaveju. Kolegija turi uztikrinti, kad skirtos Erasmus+ programos dotacijos numatyta procenting dalj
darbuotojas gauty prie$ iSvykdamas ir pradédamas Erasmus+ programos mobilumo veikla
uzsienyje

35. Jeigu dotacijos sutartis su dalyviu kei¢iama darbuotojo pra§ymu arba nebloginant
sutarties sglygy darbuotojo atzvilgiu, pakanka oficialaus Kolegijos laisko, i$siysto darbuotojui
paprastu ar elektroniniu pastu, kad finansinés sutarties pakeitimai jsigalioty.

VII. ERASMUS+ PROGRAMOS DARBUOTOJU ATSISKAITYMAS UZ MOBILUMO
VIZITUS

44. Darbuotojas po déstymo / mokymosi vizito, privalo:

44.1. per 3 darbo dienas pateikti kelionés ir gyvenamojo ploto nuomos (nakvynes)
iSlaidas pateisinan¢ius dokumentus Buhalterinés apskaitos ir finansy skyriui.

44.2. per 10 darbo dieny pateikti pazyma, patvirtinan¢ig vizito laikotarpj (trukmg) bei
sutartos programos jvykdyma.

44 3. Nustatytas dotacijos dydis nekeifiamas atsizvelgiant j faktiSkai patirtas ilaidas,
jei laikomasi dotacijos sutarties salygy:

44.3.1. Grazinti dotacijos nereikalaujama tuo atveju, jeigu darbuotojas planuotos
veiklos uZsienyje negaléjo uzbaigti dél force majeure aplinkybiy. Darbuotojas privalo nedelsiant
apie tokius atvejus pranesti Kolegijai.

44.3.2. Pasibaigus mobilumo uzsienyje laikotarpiui, darbuotojas turi uzpildyti ir
pateikti ES internetinés apklausos anketg (angl. on-line EU Survey) per 30 kalendoriniy dieny nuo
tada, kai gaung kvietima jg uZzpildyti. IS darbuotojy, kurie neuzpildo ir nepateikia ES apklausos
anketos, Kolegija pareikalaus grazinti visa gauta finansing parama arba jos dalj.

45. Uztikrinamas grjztamasis rySys (organizuojamas patirties sklaidos seminaras,
straipsnis ir t. t.) per 1 ménesj nuo vizito pabaigos.

Vill. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

47. Si Tvarka, jos pakeitimai ir papildymai tvirtinami Kolegijos direktoriaus jsakymu.

48. Tvarka jsigalioja nuo jos patvirtinimo Kolegijos direktoriaus jsakymu datos.
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OkykLA

MUS+ PROGRAMA

PARAISKA DESTYMO/ MOKYMOSI VIZITUI UZSIENYJE

201_-201_m. m.

1. Pagrindiniai duomenys:

1 priedas

Paraiska teikianCio asmens vardas,
pavarde

Gimimo data (metai, ménuo, diena)

Mobilaus telefono numeris

El. pastas

Uzimamos pareigos

I$silavinimas

Darbo stazas

J<10 mety
I<nuo 10 iki >20 mety
S>20 mety

2. Glaustai pateikite Erasmus+ déstymo / mokymo(si) vizito vietg, tikslg (-us), temq (-as) bei darbotvarkés

rojektq.

Institucijos pavadinimas

Bendras mobilumo tikslas

Pridétiné mobilumo verté ( asmeniui ir institucijai)

skaiCius ne maZesnis nei 8 val.)

Numatomos paskaity temos (déstymo vizito atveju) ir valandy skaicius ( bendras déstymo valandy

Numatomas mokymosi vizito projektas (mokymo(si) vizito atveju)

3. Planuojamas poveikis biisimam/tolimesniam tarp-instituciniam bendradarbiavimui, laukiami vizito

rezultatai:

4. Planuojamos vizito datos bei jo trukmé:

Datos (jskaitant keliong)

Pradzia:

Pabaiga:

Data

Parasas




